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INTRODUCAO s

No cumprimento da lei e dos estatutos, apresenta-se com referéncia ao exercicio de 2021, o relatdrio de gestdo

da Fundagio Bernardo Barbosa de Quadros, sem matricula na Conservatéria Comercial € com o n® de pessoa
colectiva 500.849.269 e com sede em Quinta do Linheiro, Rua Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros, 153
freguesia de Rocas do Vouga e concelho de Sever do Vouga. 4 A,“k\‘:,

EVOLUCAO EM 2021

1.1. Apreciagio global

As atividades desenvolvidas pelas respostas sociais da Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros, ao longo do

ano de 2021, encontram-se sintetizadas neste relatério.

Pretende-se descrever de forma sucinta e objetiva as atividades desenvolvidas, bem como, caraterizar a

populagdo apoiada.

Em termos de respostas sociais, a FBBQUADROS exerce a sua a¢do em particular nas freguesias de Rocas do

Vouga e Couto de Esteves.

Para além das atividades de caracter sociais, esta Fundacdo desenvolve outras atividades econdémicas

relacionadas com a exploragdo agricola, fruticola e florestal.

3

Relativamente & exploragdo agricola, no ano de 2021 ¢ uma atividade residual servindo apenas para a
manutengiio e conservagio dos terrenos. A produgdo resultante ¢ encaminhada para a atividade social, exceto
os mirtilos que sio comercializados. Existe uma funcionaria afeta a esta atividade, mantendo-se a bolsa de

terras com respetivas rendas de exploragao.
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A INSTITUICAO ey
LS

A Fundagio Bernardo Barbosa de Quadros (FBBQUADROS) ¢ uma organizagdo nio-governamental

dedicada 4 prestag@o de servigos de apoio social desde a sua fundagdo, em 1960.

<
Atualmente os servigos prestados inscrevem-se nos dmbitos da inféncia e juventude e da anciania. ? o A ‘J,’.u L

Simultaneamente, a FBBQUADROS apoia individuos e familias em geral, designadamente os que se
encontram em situagdo de pobreza e/ou exclusdo social, através da equipa de acompanhamento de

beneficiarios de Rendimento Social de Insergéo, do Servigo de Acolhimento e Atendimento Social

Neste ambito (Familia e Comunidade) é disponibilizado um conjunto de servigos complementares: Cantina

Social, Banco de Roupas, Banco de Ajudas Técnicas/Produtos de Apoio.

A FBBQUADROS ¢ considerada a principal entidade empregadora das Freguesias de Couto € Rocas:
46 trabalhadores no quadro de pessoal e 2 colaborador em regime de prestagéo de que contribuem diariamente

para a prossecuc¢io da sua visdo e misséo.

E objetivo da FBBQUADROS manter o processo € aprendizagem e partilhé-lo com os membros da
comunidade, outros prestadores de servigos e/ou entidades, no sentido de doté-los de (novos) conhecimentos e
competéncias que possam contribuir positivamente para a seguranga, bem-estar e qualidade de vida da

comunidade de Sever do Vouga.

OBJETIVOS GERAIS DA INTERVENCAO DA FUNDACAO

> Contribuir para a promogdo da populagdo da 4rea das freguesias de Rocas do Vouga e de Couto de
Esteves, concelho de Sever do Vouga, através do proposito de dar expressdo organizada ao dever de
solidariedade e de justi¢a social entre os individuos e com finalidade de facultar servicos ou prestagdes de

seguranga social.

»  Conceder bens e desenvolver atividades de intervengéo social, designadamente de:
a) Apoio a infincia e juventude, nomeadamente a criangas € jovens em perigo;
b) Apoio as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia e incapacidade, as pessoas em situagdo de
necessidade ou de dependéncia, sem-abrigo e a vitimas de violéncia doméstica;
¢) Apoio a familia e comunidade em geral;

d) Apoio a integragéo social e comunitaria;

e) Promogdo da satde, prevencio da doenga e prestagdo de cuidados na perspetiva curativa, de

reabilitagdo e reintegragdo, designadamente através da criag@o, exploragdo e manutencgdo de hospitais,
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unidades de cuidados continuados e paliativos, servicos de diagnostico e terapéutica, cuidados
primarios de satide e tratamentos de doencgas do foro mental ou psiquidtrico e de deméncias, bem
como aquisi¢do e fornecimento de medicamentos e assisténcia medicamentosa;

f) Salvaguarda e defesa do patrimonio cultural e artistico, material € imaterial, religioso ou néo;

g) Promogio da educagio, da formagio profissional e da igualdade de homens € mulheres;

h) Habitagéo e turismo social;

i) Empreendedorismo e outras respostas e servigos ndo incluidos nas alineas precedentes, desde que
enquadraveis no ambito da economia social, isto ¢é, desde que contribuam para a efetivagcdo dos
direitos sociais dos cidaddos e para a sustentabilidade da instituigéo;

i) Atividade agricola.

1. Orgaos sociais

1.1. COMPOSICAO DOS ORGAO SOCIAIS DA FBBQUADROS:

O Conselho de Administracfio:

Presidente: Almiro Silva Machado

Secretario: Carla Maria Martins Tavares
Tesoureiro: José Carlos Vitoria Martins

Vogal: Pedro Amadeu Lobo

Vogal: Padre Antdnio Francisco da Silva Cabega

O Conselho Fiscal:

Presidente: Mario da Silva Martins Coutinho
Vogal: Germano Marques Ventura Marta
Vogal: Maria Elisa Rodrigues Coutinho

1.2. COMPETENCIA DOS ORGAO SOCIAIS

A duragdo do mandato dos 6rgdos gerentes da FBBQUADROS € de quatro anos. Este mandato teve o seu
inicio em 2021.

A substituicio de membros em qualquer dos 6rgéos, no decorrer dos mandatos leva a que os substitutos
completem apenas o prazo em falta relativamente a esses mandatos.

O mandato inicia-se com a tomada de posse.

O titular dos 6rgéos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

(e ﬂﬁ
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O Conselho de Administraciio: K /‘Zv
1- O conselho de Administragéo é constituido pelos seguintes membros:

a) — Presidente da Camara Municipal do Conselho de Sever do Vouga;

b) - Presidente da Junta de freguesia de Rocas do Vouga;

¢) - Um vogal da Junta de Freguesia de Rocas do Vouga, que sera eleito pela Junta; Q/\—vlfﬂ;
; v

d) - Péaroco da Freguesia de Rocas do Vouga;
e) — Um(a) professor(a) no ativo, de preferéncia natural e residente na freguesia de Rocas do Vouga, que

sera selecionado pelos restantes membros ja designados.
Compete ao Conselho de Administragdo gerir a Institui¢do e representé-la, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de geréncia,
bem como o orgamento e programa de agio para o ano seguinte;

¢) Assegurar a organizagio e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragio dos livros, nos
termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Instituigao;

e) Representar a Fundagdo em juizo e fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos érgéos da Fundagdo.

O Conselho de Administragdo reunird sempre que o julgar conveniente por convocagdo do Presidente e

obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

As deliberagdes serdo tomadas tendo em conta o disposto nos artigos 15 e 16.° destes Estatutos, tendo o

Presidente direito a voto de qualidade, em caso de empate na votagdo.

O Conselho Fiscal:
1- O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo da FBBQUADROS.
2 - O Conselho Fiscal ¢ constituido por trés membros, e composto por Presidente e dois Vogais.
3 - O exercicio das fungdes € gratuito.
4 - O Conselho Fiscal é constituido por um representante dos Técnicos Oficiais de Contas, um representante
dos Comerciantes e Industriais € um representante dos Agricultores, todos devem ser residentes na freguesia
de Rocas do Vouga e serfo eleitos pelas respetivas representadas.
5- A distribui¢do dos cargos é feita por elei¢do entre os trés membros.
6- Compete ao Conselho Fiscal, entre outras, vigiar pelo cumprimento da lei e destes Estatutos e,
designadamente:
a) Exercer a fiscalizagio sobre a agio do Conselho de Administragéo, velando, designadamente, sobre o

cumprimento do Relatério de Atividades e Contas do Exercicio do ano anterior, bem como o Plano de
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Atividades e Or¢amento, de Exploragdo Previsional e Investimentos, € Revisdo Orgamental para o 1 - /Z L
v d
exercicio seguinte; Y
b) Exercer a fiscalizagio sobre a escrituragdo e documentos da FBBQUADROS, bem como sobre os atos
dos Orgios Sociais, em especial nos dominios financeiro, econémico e patrimonial, sempre que o
julgue conveniente; X Ak o {=
¢) Dar parecer sobre os documentos previstos na alinea a) deste artigo, bem como sobre qualquer outro
assunto que os Orgios Sociais submetam a sua apreciagdo, designadamente sobre a aquisigdo e
alienagdo de imoveis, reforma ou alteragio destes Estatutos;
d) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do Conselho de Administragéo,
quando para tal for convocado pelo Presidente;
e) Examinar e conferir os valores existentes nos cofres, sempre que o considere oportuno;
f) Verificar os balancetes da tesouraria, quando o entender;
g) Solicitar ao Conselho de Administragdo os elementos que considerar necessarios ao cumprimento das
suas atribuigdes, bem como propor reuniGes extraordinarias para discussdo, com aquele o6rgdo, de
determinados assuntos cuja importancia o justifique;
h) Apresentar ao Conselho de Administragdo qualquer sugestdo que considere 1til para os melhores
procedimentos de administragio da FBBQUADROS ou qualquer proposta que vise a melhoria do
regime de contabilidade usado.
7 - O o6rgio de fiscalizagdo pode ser integrado ou assessorado por um revisor oficial de contas ou por uma

sociedade de revisores oficiais de contas, sempre que o movimento financeiro da institui¢@o o justifique.
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2. RECURSOS HUMANOS -

Tabela 1 — Quadro de Pessoal

Quadro de Pessoal
Ajudante de Agao direta 1° 5
Ajudante de Agdo direta2® E 4
Ajudante de Agdo direta 3° S
'Animadora Sociocultural § 3
Chefe de Secretaria 1
BGCozinhenalchelc S 1
Cozinheira de 3* 2
" Diretora Técnica 1
Ajudante cozinheiro A 2
Guarda-livros 1
Enfermeira 2
Motorista de pesados de2* 1
: Opéradéfa de Lavandaria (encarfegédé) 1
Operadora de Lavandaria 1
Técnico Servigo Social 1> 1
~ Trabalhadora Aux. dos Sérvig:os Gerais 15
‘Trabalhador "Ag-ricola T O
| Total 46
Colaboradores Externos
Médico Clinica Geral 1
Técnico Oficial de Contas . 1
Total } 2

O UL

S«:/L/%

AKucs

A 31 de Dezembro faziam parte do quadro de pessoal 46 funcionérios e 2 colaboradores externos. Registamos

uma diminui¢do do numero de funcionérios. De salientar ainda que temos vindo a colaborar com o IEFP

através do Centro de Emprego de Agueda com vista 3 empregabilidade de pessoas desempregadas de longa

duragdo ou a procura do primeiro emprego.
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3. EVOLUGAO DA ATIVIDADE DA INSTITUICAO N

A FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS, ¢ uma fundagio de solidariedade social, criada

em 1960, por iniciativa da Junta de Freguesia de Rocas do Vouga, satisfazendo a vontade de benemérito@
“BERNARDO BARBOSA DE QUADROS”, que doou os bens que hoje constituem o patriménio da %‘J‘:‘“"
Instituigdio. A Fundagio tem, também, reconhecida a sua personalidade juridica civil, com estatuto de
Instituigdo Particular de Solidariedade Social, pelo que é considerada uma entidade da economia social, nos
termos da respetiva Lei de Bases, e natureza de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.

Em 1939 falece o Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros que, por ndo ter herdeiros diretos, deixa em
testamento o seu patrimonio a Junta da pardquia de Rocas do Vouga para a criagdo de um asilo para os pobres.

A Junta de Freguesia, por impossibilidade de gerir tdo vasto legado, realiza em 1940, um contrato de
arrendamento da Quinta do Linheiro com a Fundagido Bissaya Barreto por um prazo de 19 anos. Esta
instituigdo designa estas instalagcdes como “Casa de Educagéo € Trabalho D.* Helena de Quadros”. Durante
este periodo permaneceram em regime de internato cerca de 18 a 23 utentes, jovens do sexo feminino, de
familias indigentes e desprotegidas com idades entre 1 e 17 anos oriundas dos distritos de Aveiro, Coimbra,
Porto e Leiria.

Em 1960, com a cessacdo do contrato de arrendamento € com a necessidade ja sentida de dar consisténcia a
uma Instituigdo que preservasse a memoria e vontade do Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros, foi
oficialmente constituida, por iniciativa da Junta de Freguesia, a Fundagido Bernardo Barbosa de Quadros, mais

adiante designada por FBB Quadros.

De inicio, a Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros dirigiu a sua atividade preferencialmente a criangas e
idosos desenvolvendo as valéncias de Creche, ATL e Centro de Dia para idosos. Assim, em 1982 ¢ iniciada a
constru¢do do Centro Comunitirio, comparticipado em menos de 50% pela Seguranga Social. A sua
concretizagdo s6 foi possivel gracas ao entendimento da Junta de Freguesia, a Camara Municipal de Sever do
Vouga e cidadéos a titulo particular. As obras prolongaram-se até 1987, altura em que foi inaugurado o ATL

para cerca de 60 criangas e que foi designado como “ATL — Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros”.

Em 1988 ¢é inaugurada a 2° resposta social (Creche) para criangas dos 3 meses aos 3 anos, tendo sido

designada de “Creche — D.? Helena de Quadros™ em homenagem a esposa do doador.
A 9 de Maio de 1992 € inaugurado o Centro de Dia “Dr. José Maria de Albuquerque Tavares Lobo”.

No ano de 1996 nasce a Ludoteca ”Cantinho Magico” com o apoio da Fundagdo Gulbenkian. Neste mesmo
ano, seguindo uma constante politica de incremento de oferta social a populagio de Sever do Vouga, foram
celebrados varios acordos com a Seguranc¢a Social:

%  Acordo para o Centro de Convivio com 20 utentes;

% Acordo para Apoio Domiciliario para 15 utentes;
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% Acordo Atipico para Intervengdo Comunitaria (a Fundagdo, através do seu Gabinete de Atendimento, 1 r /Zj
Ao

passa a atender os casos de ambito social das freguesias de Rocas do Vouga e de Couto de Esteves); 7

% Colabora na implementagio do Projeto-piloto de rendimento Minimo Garantido para as mesmas

92)4‘43\@

Passa em Julho de 1997 a integrar a Comissdo Local de Acompanhamento e o Nucleo Executivo. Em 1998 é

freguesias.

criada uma extensdo da FBB Quadros na freguesia de Couto de Esteves através da implementagdo do ATL de
Couto de Esteves € no ano letivo 1998/99, desenvolveu inimeras atividades que visaram essencialmente
melhorar as condi¢Ges de vida da comunidade das freguesias de Rocas do Vouga e Couto de Esteves:

% Alargamento da valéncia de Apoio Domiciliario a freguesia de Couto de Esteves;

% Parceria no projeto “Intervengio Precoce”;

% Parceria com a Cimara Municipal que assegura o prolongamento dos horérios dos jardins de Rocas,

Sanfins e Couto de Esteves;
% Efetivagdo em Outubro de 1998 da valéncia de ATL na freguesia de Couto de Esteves;

% Promogio de um curso no mbito das Escolas/Oficinas de enchidos e compotas regionais.

Em 2000 passa a ser a Entidade Coordenadora da Comissdo Local de Acompanhamento do Rendimento
Minimo Garantido e do Niicleo Executivo de Sever do Vouga e alarga a capacidade dos utentes de Centro de

Dia e SAD, permitindo a entrada de mais utentes.

Em 2001 inicia o Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) aos fins-de-semana e feriados, permitindo o apoio
total a todos os utentes. Neste mesmo ano, em Agosto, é entregue no Centro Distrital de Solidariedade e

Seguranga Social de Aveiro um anteprojeto para construgéo e ampliacio de instalagdes.

Em Junho de 2002 ¢é apresentada uma candidatura ao Centro de Emprego no ambito do Programa
Inser¢io/Emprego que, aquando da sua aprovagio, permitiu que 14 mulheres desempregadas de longa duragio

frequentassem um curso profissional e que aumentassem as suas competéncias sociais e profissionais.

No més de Setembro do ano de 2009 foi inaugurado o Lar da Fundagio Bernardo Barbosa de Quadros com
capacidade para 18 idosos e a nova creche com capacidade para 35 criangas.
Para além de todas estas atividades a Fundacdo Bernardo Barbosa de Quadros dedica-se também a exploragéo

Agropecuaria.
A FBB Quadros ¢ uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social registada na Dire¢do Geral da Agdo
Social; é uma porta aberta a toda a comunidade, sendo constituida por uma ampla rede de servigos dirigidos as

freguesias de Rocas do Vouga, de Couto de Esteves e a alguns lugares de Silva Escura e Sever do Vouga.

As repostas sociais e valéncias da Fundagdo Bernardo Barbosa de Quadros, por data, sio:
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1987 * Centro de Atividades de Tempos Livres “Capitdo Bernardo Barbosa de Quadros™; x

1988 * Creche “D.? Helena de Quadros™; :S ~

FEEEEEEEEFEEE

1992 * Centro de Dia “Dr. José Maria de Albuquerque Tavares Lobo”;

1996 * Centro de Convivio;

1997 * Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social; g(?/fw\.:u;—
1997 * Servico de Apoio Domiciliario;

2009 * Lar de idosos “Dr. José Maria de Albuquerque Tavares Lobo”

s/data * Exploragdo Agropecuaria (Suinicultura e Fruticultura);

2013 * Encerramento da resposta social de Creche.

2016 * Encerramento da resposta social de CATL
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PELA FBBQUADROS NO ANO DE 2021 . 4.

4. TERCEIRA IDADE

4.1. Estrutura Residencial para Pessoas Idosas —
A ERPI com acordo de cooperagéo celebrado com o Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro para 36
utentes, embora apenas comparticipada em 27, destinada a acolher pessoas idosas, de ambos os sexos,
temporéaria ou permanentemente, para satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou as atividades da vida

diaria.

Nesta resposta a Seguranga Social exige que tenhamos 5 vagas reservadas para encaminhamento de casos
emergentes e necessitados de resposta, este requisito tem vindo a ser cumprido ao longo do ano com o

preenchimento das respetivas vagas. Destas 5 vagas, a 31 de Dezembro 3 eram ocupadas pelo sexo Masculino.

Durante o ano 2021, a semelhanga do ano anterior, tivemos uma cama ocupada por uma vaga extra-acordo
com a seguranga social, no seguimento de um encerramento de um lar ilegal. Vaga esta ocupada por uma
residente do sexo Feminino, dependente € com 85 anos de idade.

O servigo de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), acolheu um total de 45 residentes no ano de
2021, 34 mulheres e 11 homens. Porém, a 31 de Dezembro de 2021 estavam institucionalizados 39 residentes,

29 mulheres e 10 homens.

Durante o ano de 2021 foram admitidos 9 residentes, Sairam 6 residentes, por falecimento. Destes residentes 2
eram do sexo masculino e 4 do sexo feminino e faleceram no Hospital, 2 foram admitidos em 2018 e tinham
71 e 77 anos, outros 2 admitidos em 2020 de 89 e 96 anos e 2 admitidos em 2021 que tinham 81 e 94 anos

quando faleceram. A média de anos de residéncia nesta estrutura foi de 5,8 anos.

Tabela 2 - Representacio dos anos de residéncia das pessoas falecidas (a 31/12/2021\)

N.? de Anos N.° de Residentes
Menos de 1 ano 2
1 2
3 2

Dos 39 residentes a 31 de Dezembro, 9 foram admitidos nesse mesmo ano.
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Tabela 3 - Representacio Etiria dos Residentes da Estrutura Residencial (ao longo do ano 2021)

2021
Faixa Etdria

Sexo

Masculino | Feminino

65 - 69 anos 0 0
70 - 74 anos 4 2
75 - 79 anos 2 4
80 - 84 anos 2 7
85 - 89 anos 2 8
90 — 94 anos 2 8
95 — 99 anos 2 2
Total 14 31

Tabela 4 - Representagio dos Residentes da Estrutura Residencial (a 31/12/2021)

2020 2021

Faixa Etaria T S
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino

65 - 69 anos 0 0 0 0
70 - 74 anos 4 0 3 2
75 - 79 anos 2 3 2 3
80 - 84 anos 1 11 1 7
85 - 89 anos 3 2 7
90 — 94 anos 2 1 8
95 — 99 anos 1 1 2
Total 13 35 10 29

SIS
&/

/Kw\ﬁhb

Em 2021 passaram pela nossa ERPI 45 residentes, destes 35 eram do sexo Feminino € 14 do sexo

Analisando os dados acima apresentados, constatamos que a média de idades das pessoas idosas residentes, no

ano de 2021, é de 85 anos, a mesma que no ano anterior. Da populagio institucionalizada 70,2% € do sexo

feminino, com idade média de 87 anos, o que revela um uma manutencio de idades face a 2020.

Tabela 5 - Grau de Dependéncia dos Residentes da ERPI (a 31/12/2021)

Grau de Dependéncia

Sexo Sexo Sexo Sexo
Masculino Feminino Masculino Feminino
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Auténomos 1 3 1 3 @\ﬁ@ﬂ
Parcialmente dependentes 2 4 5 7 3,\' /Z A
Dependentes 1 8 2 8

Grandes dependentes 2 11 2 11

Total 6 26 10 29

.

Em termos de grau de dependéncia, importa em primeiro lugar esclarecermos o que entendemos e
classificamos como Parcialmente Dependente, Dependente e Grande Dependente. Como Parcialmente
Dependente, entendemos a pessoa idosa que necessita de ajuda técnica para se deslocar, assim como necessita
de auxilio para algumas AVD’s, auxilio e ndo que o fagam por elas. Como Dependente consideramos a pessoa
que ndo caminha de todo e necessita que outra pessoa realize as suas AVD’s embora coma pela sua prépria
mao. Como Grande Dependente, consideramos aquele que se encontra totalmente dependente para toda e

qualquer AVD, que se encontra acamado e ndo come pela sua méo.
Em 2021 registamos um aumento da dependéncia da populagio residente do sexo masculino.

Relativamente ao grau de dependéncia, verifica-se que 23 residentes encontram-se num quadro de
dependéncia ou grande dependéncia (acamados), os mesmos que no ano anterior, isto significa que 59% da
nossa populagdo é dependente de terceiros. Apreciando por sexo, 66% da populagdo feminina encontra-se
totalmente dependente de terceiros face aos 50% da populagdo masculina. No entanto, foi o sexo feminino que
liderou em total autonomia, com 4 mulheres, face ao sexo masculino em que apenas 1 homem era totalmente
auténomo.

Portanto conclui-se que a populagdo feminina atinge maior longevidade € em maior nimero, mas com essa
longevidade deterioram-se as condig¢des de saiide e consequente perda de autonomia.

De referir que das 4 residentes totalmente auténomas da nossa ERPI, as 4 prepararam a sua admissdo em ERPI
com a devida antecedéncia e trés delas contra a vontade dos filhose as 4 ja haviam sido nossas clientes nas

respostas sociais de SAD e Centro de Dia, o que facilitou o processo de programag@o da velhice.
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Tabela 6 —Anos de admissao, dos residentes (a 31/12/2021) %@@7
Ano 2020 2021 ;” /Z &
; Sexo Sexo Sexo Sexo
A e Masculino feminino Masculino feminino
2009 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 1 0 1 0
2013 0 1 0 0
2014 0 3 0 3
2015 0 i 0 2
2016 1 S 1 4
2017 0 3 0 3
2018 0 1 0 1
2019 1 7 1 7
2020 3 4 3 4
2021 0 0 4 5
6 26 10 29
Total
RECURSOS HUMANOS

Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta de ERPI em 2021 contdmos com, seis
ajudantes familiares a 100%, catorze auxiliares de servigos gerais a 100%, sendo que duas colaboradoras
estavam ao servigo através da medida do IEFP MAREESS e trés colaboradores s@o da resposta social centro
de dia e foram inseridas na resposta social de ERPI até Agosto, voltando em Setembro para a resposta social
de centro de dia aquando da sua reabertura, ps pandemia, uma cozinheira a 50%, uma ajudante de cozinha a
50%, um administrativo a 30%, uma enfermeira a 75% e uma Diretora Técnica a 50%.

A acrescentar a estes recursos humanos, a animadora social que se dedicou até Agosto a 100% a resposta
social ERPI.

Para além destes colaboradores internos, a ERPI conta ainda com um médico em regime de prestacdo de

Servigos.

RESULTADOS DO PERIODO
Em termos de resultados, no ano 2021 a ERPI teve um resultado negativo de 21.552,35€, que comparando

com o resultado negativo obtido no ano de 2020, de 9.137,58€, representa um aumento de 70% nos resultados.
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4.2. Servico de Apoio ao Domicilio (SAD) _S,\J‘ /Z

Ao longo do ano de 2021, a resposta social de Servigo de Apoio Domiciliario apoiou em média um total de 21
pessoas / agregados familiares. Apesar de possuirmos protocolo de cooperagdo com o ISS.IP para 25 utentes,
os utentes/familiares ainda em consequéncia da pandemia Covid, acharam que ainda havia risco e /A/Lkmj

suspenderam os servigos temporariamente.

Apesar de prestarmos servigos em numero inferior ao protocolado, foram admitidos 9 utentes, sendo que a
maioria ndo procurou ativamente os nossos servigos, denotando-se cada vez mais a intervengdo dos

descendentes ou outros familiares no processo € até mesmo por orientacdo do Hospital.
Durante o ano de 2021 registaram-se 8 saidas de utentes:

a) Verificaram-se 1 integracdo na nossa ERPI, por os servigos de SAD ja ndo satisfazerem as

necessidades da utente em causa.
b) Quatro por desisténcia, por motivos da Covid 19.

c) Trés por dbito.

CARACTERIZACAO DA POPULACAO DO SAD E DOS SERVICOS CONTRATADOS

A média de idades foi de 80 anos. Denota-se novamente uma superioridade de utentes com idades
compreendidas entre os 80 e 90 anos (19). O numero de pessoas com menos de 65 anos, a necessitarem do
SAD diminuiu, tendo apenas 2 utentes idades entre os 50 € os 65 anos.

Os utentes com idades compreendidas entre os 54 € os 79 anos representam 36% e dos utentes € dos 80 aos 95
anos representam 64% da populagédo total de SAD.

Esta € mais uma resposta social onde se comega a verificar um equilibrio de sexos a procurarem 0s servigos,
sendo 12 utentes do sexo feminino e 9 do sexo masculino.

Para além destes utentes acima retratados, o SAD desta Fundagdo, prestou ainda servigos adicionais, como
tratamento de roupa, higiene habitacional e distribuigdo de alimentagdo aos fins-de-semana e feriados a 5

utentes de Centro de Dia, todos do sexo feminino.

Apresenta-se uma tabela com identificagio das faixas etrias e géneros dos utentes.
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Tabela 7 - Representacdo das Idades e Género dos Utentes do SAD — 2021 com 21 Utentes

2021 2020
Faixa Etdria: S. S. S. S.
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino
50 — 54 anos 1 0 1 0
55— 59 anos 0 0 1 0
60 - 64 anos 1 0 2 0
65 - 69 anos 0 1 0 0
70 - 74 anos 1 3 0 2
75 - 79 anos 2 1 0 6
80 - 84 anos 0 1 3 2
85 - 89 anos 2 1 4 3
90 — 94 anos 0 3 0 4
95 — 99 anos 1 1 2 1
Total 8 13 13 18

Apesar de diminui¢do no numero de utentes de SAD, aos servigos prestados aos ativos se verifica um
aumento de situagdes de caréncia social, sobretudo para apoio em alimentacgdo, em pessoas com menos de 65
anos mas que, por motivos de desemprego prolongado, endividamento, doenga mental grave ou outro,
necessitam de apoio. Este ano, a pessoa mais nova apoiada tem apenas 51 anos € € mais um caso que envolve a
doenga mental e auséncia de fontes de rendimentos assim como isolamento social.

Quanto a distribuigdo por freguesias dos nossos utentes, constatou-se que o SAD, no ano de 2021 manteve a
tendéncia assinalada no ano anterior de aumento de procura da freguesia de Couto de Esteves, em particular
nos lugares mais distantes e mais isoladas e que registam um maior envelhecimento da sua populagdo, como
Parada e Cerqueira. Para além deste aumento, assistimos ao reaparecimento de procura de servigos por utentes
residentes no lugar da Ermida freguesia de Sever do Vouga, pese embora ao qual ndo pudemos prestar servigo.

Tabela 8 — SAD por Freguesias.

Utentes do SAD por Freguesias: 2019 2020 2021

Rocas do Vouga 14 19 13
Couto de Esteves 17 11 9
Sever do Vouga 0 1 0

Total: 31 31 21

Lk

: A,\]]g.\o
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SERVICOS CONTRATADOS NO SAD %
Os servigos solicitados sdo sempre discutidos com o cliente e/ou familiares e muitas vezes, propdem-se, apos ‘S/L
uma primeira avaliagdo, outros servigos considerados essenciais para o bem-estar dos utentes, procurando

contribuir para melhorar a qualidade de vida, a manutengéo no domicilio e retardar a institucionalizagao.

Mais uma vez, foi notdrio que o fator financeiro prevalece na hora de contratualizar, as familias ou préprios A{k
utentes contratam o minimo de servigos para resultar numa mensalidade mais baixa. A mensalidade mais I
baixa, praticada em 2021, foi de 91€ e a mais alta de 266€.

Outra caracteristica assistida ao longo do ano de 2021, foi a uma constante rotagio/atualizacéo de servigos. Do

nosso ponto de vista, essas constantes adendas ao contrato e revisdes de servigos (ora acrescenta um, ora retira

dois ou trés) deve-se as necessidades das familias de gestdo do orgamento familiar, com as frequentes

alteragdes nos agregados. Marcadas, em muito, pela sazonalidade dos trabalhos em campanhas no exterior por

parte dos familiares cuidadores (diretos e indiretos).

Quando se constataram a inadequagdo dos servicos do SAD, as necessidades dos utentes e suas familias,

procurou-se encaminhar esses casos para outros servigos (ERPI, Centro de Dia ou outros) e informar quanto

aos direitos sociais e de saiide, como direitos a Complementos por dependéncia e solidérios ao idoso, entre

outros.

Tabela 9 - Servigos contratados — SAD 2021

2020 2021
Principais Servicos contratados
M | F | TOTAL: | M | F |TOTAL:
Alimentagio de 2° a 6° 110 |13 |23 1 |0 |1
Alimentagdo de 2 a Sab e feriados 10 16 |26 7 12 | 19
Higiene Pessoal / Cuidados de Imagem 1 13 14 1 4 5
Tratamento de Roupa 7 9 16 5 5 10
Higiene Habitacional 6 13 19 3 6 9
Cuidados de Saude 4 6 10 4 6 10
Aquisicdo de Bens e Servicos 3 6 9 3 6 9
Animagdo Sociocultural 1 10 13 1 10 |13
Acompanhamentos ao Exterior 1 3 4 1 3 4

Ao longo do ano, a equipa de SAD acompanhou utentes e realizou os devidos transportes para resolugdo de
problemas diversos, tais como: consultas privadas de diversas especialidades, resolugdo de questdes com

Seguranga Social no tratamento de pensdes no estrangeiro; Visitas aos Hospitais de Aveiro e de Agueda.
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Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta sdo, cinco ajudantes de agio direta a 100%, 1 i /7 Vé
v

uma auxiliar de servigos gerais a 100%, uma animadora sociocultural a 20%, uma cozinheira a 25%, uma

ajudante de cozinha a 25%, um administrativo a 20%, um motorista a 20%, uma enfermeira a 15% e uma

Diretora Técnica a 20%. QD /L‘L
,k 0d
. (B

RESULTADOS DO PERIODO
No ano 2021 o SAD obteve um resultado positivo de 6.002,57.

4.3. Centro de Dia

O CD com acordo de cooperagio celebrado com o Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro para 35'
utentes e com capacidade de 40 utentes. Esta resposta presta um conjunto de servigos que contribuem para a
manutencdo das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar, permanecendo durante o dia na instituicdo onde
beneficia de todos os servigos e cuidados necessarios.

Sdo fungdes da resposta social Centro de Dia, desenvolver atividades de convivio e promover o bem estar
fisico e psiquico, através do envolvimento dos utentes em agdes / iniciativas que lhes permitam o
envelhecimento ativo.

Os destinatarios do Centro de Dia sdo, prioritariamente, pessoas com 65 e mais anos de idade cuja situagdo /
problema néo lhes permite permanecer no seu meio habitual de vida.

Ao longo do ano de 2021 o Centro de Dia esteve com a atividade suspensa/encerrado pelo motivo da
pandemia Covid 19, até ao més de Agosto. Reabriu a sua atividade em Setembro dando continuidade a
realizagio e prestagdo de varios servigos, investindo na melhoria continua dos servigos que prestamos.

Sao fungdes da resposta social Centro de Dia, desenvolver atividades de convivio e promover o bem estar
fisico e psiquico, através do envolvimento dos utentes em agdes / iniciativas que lhes permitam o
envelhecimento ativo.

Os destinatarios desta resposta social a semelhanga de anos anteriores, sdo prioritariamente, pessoas com 65 e
mais anos de idade cuja situagdo / problema nio lhes permite permanecer no seu meio habitual de vida.
Comparativamente ao ano anterior, o nimero de utentes que necessitou desta resposta social diminuiu.
Mantendo-se a prestagdo do servigo a utentes que pertencentes a outras freguesias do concelho, para além da

freguesia de implantagao.

No ano de 2021 o Centro de Dia, prestou servigo em média a 15 utentes, sendo maioritariamente pertencentes
a freguesia de Rocas do Vouga, e os restantes da freguesia do Couto Esteves, 1 de Silva Escura e 1 de Sever

do Vouga.

! Revisdo em baixa de 40 para 35, do acordo de cooperagao assinado a 02/02/2016
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Tabela 10 - Utentes de CD por Freguesia e por Ano l«.'_ /Z Pé
2019 2020* 2021%*

| Total Utentes 41 41 11
| Utentes da Freguesia de Rocas 28 28 7
| Utentes da Freguesia do Couto 10 10 2 ;fD A’VL,W\.\"
| Utentes da Freguesia de Silva Escura 1 1 1
| Utentes da Freguesia de Sever do 1

Vouga

Utentes da ERPI 10 12 10

*Até margo

** Desde setembro

Relativamente ao grau de dependéncia continuam a ser em grande nimero, auténomos havendo no entanto,
um aumento no grau de dependéncia dos utentes de Centro de Dia, em particular assistiu-se ao aumento das

perturbagdes mentais e de deméncias.

SERVICOS PRESTADOS:

Quanto aos servigos e atividades prestados aos utentes durante todo o ano destacam-se:

» Transporte de clientes

Acompanhamento ao exterior

Alimentagdo (incluindo jantar e refeigdes aos fins-de-semana e feriados)
Acompanhamento médico e de enfermagem

Higiene pessoal e cuidados de imagem

Tratamento de roupas

Apoio na aquisi¢io de bens e servigos

vV V ¥V V V V V¥V

Vigilancia, durante a sua permanéncia no Centro de Dia

No plano da animacéo sécio cultural, foram realizadas diversas atividades de animag@o e recreagdo ao longo
do ano:
» Aniversarios: 49 comemoragdes.
> Servigo Religioso, realizado uma vez por més para todos os utentes de Centro de Dia, Lar e
comunidade.
» Passeios/ saidas: passeios no concelho com os recursos e meios da instituigdo

> Ginastica no espago da Institui¢do

20
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> Mensalmente os utentes presentes no centro de dia, deslocam-se a Biblioteca de Sever do Vouga para 7{
participarem em sessdes de risoterapia g\f /), =
» Comemoragdo do Dia Mundial do Teatro no Centro de Artes e do Espectaculo
» Comemora¢io do Dia Mundial do Idoso e Dia dos Avds 2 Mh( -
> Participagdo em acg¢des de informag&o sobre seguranga dos idosos, nomeadamente: maus tratos, burlas,
roubos e seguranga rodoviaria, orientada pela GNR
> Foram ainda organizadas festas em datas especificas, com participa¢do de varias institui¢gdes do
Concelho de Sever do Vouga, Albergaria-a-aVelha : Natal — 61 utentes, Carnaval, S. Martinho, Dia
Mundial da Danga e Santos Populares com 89, 57, 96 e 114 utentes respectivamente.
» Foram realizadas atividades de estimulaggo para as capacidades fisicas dos utentes.
> Participa¢do em sessdes de informagéo sobre os cuidados a ter com a alimentagéo, ingestéo de liquidos
e cuidados de higiene.
» Foram realizadas lembrangas para oferecer no Dia do Pai, Dia da Mae Péascoa e Natal como forma de
sensibilizagdo dos familiares para a importancia do idoso e principalmente para promog¢ao do bem estar

dos utentes.

RECURSOS HUMANGOS:

Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta contamos com o seguinte quadro de

pessoal:

Tabela 2 - Recursos Humanos afectos ao C.Dia

RECURSO HUMANO AFECTACAO
1 Diretora Técnica 10%
1 Animadora Sociocultural 75%
2 Ajudante de Agao Directa 100%
1 Ajudante de Agéo Directa 50%
1 Aux. Servigos Gerais 50%
1 Cozinheira 15%
1 Ajudante de cozinha 15%
1 Motorista 35%
1 Administrativo 20%
1 Enfermeira 10%
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RESULTADOS DO PERIODO N /,
Em termos de resultados, no ano 2021 o C.Dia teve um resultado positivo de 9.894,58€. Este resultado obteve- /
se porque apesar de a maior parte do ano néo ter havido atividade, continuamos a receber a comparticipagdo da % e 4 | Q Tl

segurangca social todos os meses.

4.4. Centro de Convivio

O CC com acordo de cooperacdo celebrado com o Centro Distrital de Seguranga Social de Aveiro para 17
utentes. Esta resposta presta um conjunto de servigos que contribuem para a manutengio das pessoas idosas no
seu meio sociofamiliar, permanecendo durante o dia na instituigdo onde beneficia de servigos e cuidados
necessarios.

Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta, em 2021 contdmos com, uma ajudante de
centro de dia a 10%, uma animadora sociocultural a 5%, auxiliares de servigos gerais a 20%, uma cozinheira a
5%, uma ajudante de cozinha a 5%, um administrativo a 10%, um motorista a 25%, uma enfermeira a 5% e
uma Diretora Técnica a 10%. Para além destes colaboradores internos, o CD contou ainda com um médico de

clinica geral a 5% em regime de prestagéo de servigos.

RESULTADOS DO PERIODO
No ano 2021 o Centro de Convivio teve um resultado positivo de 5.713,17€, o que representou um decréscimo

face a0s 9.135,13€. obtidos em 2020.
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5. Comunidade l /Lé
5.1. Cantina Social @ M )

Em 2012 foi assinado o primeiro Protocolo de Colaboragio, no ambito da Convengdo da Rede Solidaria de

Cantinas Sociais para o Programa de Emergéncia Alimentar entre o Instituto da Seguranga Social, LP. e a
Fundagdo Bernardo Barbosa Quadros.

Desde essa data que, se tem vindo a desenvolver esta resposta no Concelho de Sever do Vouga, em parceria
com APCDI, através de uma protocolo de colaboragéo, sem o qual ndo conseguiriamos dar cobertura a grande
parte do Concelho, em especial nas freguesias que protocoldmos com a APCDI. Sendo esta entidade a
responsavel pelo fornecimento das refeigdes as freguesias de Sever do Vouga®, Pessegueiro do Vouga, Cedrim

e Paradela e Talhadas.

Iniciamos e terminamos o ano de 2021 com protocolo para 13 refeigdes diarias. Desta forma asseguramos aos
beneficidrios desta resposta, ao longo de 2021, 4.771 refei¢des no total. O que se traduziu em média a 13
refeigdes diarias (almogo e/ou jantar), destinadas maioritariamente, ao consumo externo — no domicilio de 30

beneficiarios (média anual).

De salientar que as refei¢des que sdo fornecidas pela APCDI no ambito deste Protocolo s@o passiveis de IVA,

e como tal suportado na totalidade pela FBBQuadros.

2 Alguns lugares dessa freguesia

2355,
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5.2. Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) L /47»?
O Servico de Atendimento e Acompanhamento Social surgiu de um Acordo de Cooperagéo
Atipico estabelecido entre a Fundacdo Bernardo Barbosa de Quadros e o Centro Distrital dejrg : M{u
Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro em Julho de 1997.

Este Servi¢o abrange duas freguesias do Concelho de Sever do Vouga, Rocas do Vouga e
Couto de Esteves e tem como objetivo apoiar as pessoas e ou familias no desempenho das suas
fungBes e responsabilidades, refor¢ando a sua capacidade de integragdo e participagdo social, bem
como contribuir para a criagdo condigdes estruturais que conduzam a melhoria da sua qualidade de
vida. Através deste servigo, ou seja, da sistematizagdo das informagGes obtidas através do Servigo de
Atendimento/ Acolhimento/ informagdo/ acompanhamento as familias, € nos possivel identificar

algumas das problematicas preponderantes e sinaliza-las.

5.2.1. OUTRAS ACTIVIDADES

® Distribuicdo de géneros alimenticios do Banco Alimentar por familias que se encontram em situagao

de caréncia econdmica;

® Distribuicdo de cabazes de Natal pelas familias social e economicamente desfavorecidas das

freguesias de Rocas do Vouga e Couto de Esteves;
® Distribui¢do de géneros nio constantes do Banco Alimentar;

® Distribuigio de roupas, calgado e brinquedos constantes no nosso banco de ajudas.

RECURSOS HUMANOS

Este servigo é assegurado por 1 técnica de servigo social e uma ajudante familiar, ambas a 100%.

RESULTADOS DO PERIODO
Em termos de resultados, no ano 2021 o Servigo de Atendimento Acompanhamento Social teve um resultado

positivo de 3.673,19€.
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5.3. POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas T ; ﬂ# |
O POAPMC € um programa Nacional para implementagdo do Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas mais ’

Carenciadas (FEAC) em Portugal. ? 3 /4 h-A-:'“ N
Em Junho de 2017 a FBBQuadros candidatou-se a este programa para o territorio Albergaria — Sever do

Vouga enquanto Entidade Coordenadora e Mediadora em parceria com a ASSS - Associagdo de Solidariedade

Sanjoanense (de S, Jodo do Loure) enquanto Entidade Mediadora para o Concelho de Albergaria-a-Velha e a

Probranca, também como entidade mediadora para o Concelho da Branca.
Esta candidatura foi efetuada no ambito da Medida 1 a tipologia de operagdes 1.2.1 — Distribuigdo de

géneros alimentares € ou bens de primeira necessidade, que visa apoiar as operagdes de distribui¢do de géneros

alimentares e ou de bens de primeira necessidade as pessoas mais carenciadas, por organizagdes parceiras,

publicas ou privadas, bem como o desenvolvimento de medidas de acompanhamento com vista a inclusio

social daquelas, nos termos definidos no n.° 1 do artigo 60.° do Regulamento Especifico do PO APMC.

RECURSOS HUMANOS
Este servigo & assegurado por 1 Coordenadora a 5%, pela 1 técnica de servigo social e pela ajudante familiar,

estas ultimas da resposta social de SAAS.

REALIZACAO FINANCEIRA

Em termos de resultados para o ano 2021, obteve-se um resultado positivo de 2.994,568€.

5.4. Fornecimento de Refei¢coes Escolares
Em 2021 a Fundagdo continuou a garantir as refei¢des escolares para o 1.° CEB de Rocas e Couto em
protocolo com o Municipio de Sever do Vouga cujo nimero mensal e total anual tem vindo a diminuir ano

ap6s ano, espelhando a diminui¢do do niimero de criangas em idade escolar.

As EB1 de Rocas do Vouga e de Couto de Esteves no segundo e terceiro periodo do ano lectivo de 2020/2021,
fornecemos cerca de 463 refeigdes mensais e no primeiro periodo do ano lectivo de 2021/2022 aumentou para
499. Tendo, em média, neste periodo contado com 13 refei¢Ses diarias. No que concerne aos fornecimentos de
refei¢des para o Jardim de Infincia de Rocas, no ano letivo de 2020/2021, fornecemos no 2° e 3° periodo 1.424

refei¢des no total e no 1° periodo do ano letivo de 2021/2022, a Fundag&o forneceu 682 refeigdes no total.

RESULTADOS DO PERIODO
Em termos de resultados, no ano 2021 foram facturados os seguintes valores, 9.149,80€, referentes ao segundo
e terceiros periodos do ano letivo 2019/2020 e 6.009,90€ respeitantes aos meses que constituem o primeiro

periodo do ano letivo 2021/2022.
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5.5. Transporte de Criang¢as do EBI ’3 ; /2
4%

A semelhanga do ano anterior, a Instituigio assegurou o transporte das criangas do EB1 das Escolas de Rocas
do Vouga e Couto de Esteves, em protocolo com o Municipio de Sever do Vouga.
Para o periodo referente ao segundo e terceiro periodo do ano lectivo de 2020/2021, transportamos 19 9’;, /44\%

criangas. E no primeiro periodo do ano letivo de 2021/2022, portanto de setembro a dezembro, transportamos

19 criangas.

Em termos de recursos humanos directamente afectos a este servigo contamos com um motorista a 20% e uma

auxiliar também a 20%.
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6. Anailise Economico-Financeira

Em 31/12/2021, o Balango da Fundago Bernardo Barbosa de Quadros, evidenciou os seguintes valores:

Quadro n.° 12 — Balanco

FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS Caoniribuinte : 300840269

BALANCO EAM 31 DE DEZEMEBRO DE 2021

Aoeda : (Valores em Euros)

RUBRICAS NOTAS DATAS
31 DEZ 2021 31 DEZ 2020
ACTIVO
Activo ndo corrente
Ativos fixos tanzives 3 154562277 1.701,297.93,
Baxsdopmmmmsrmmemmoemlmml 0.00 0008
Ativos mtangiveis 00 Q.00
Imesnmemns financesos 131 378727 703413
Fundad --—--mshmu- s fdoadores associados membros 000 0.0
Ouwrros Creditos e arives Dio comantas 0.00 0.00
1.,653.430.04 1.708,332.04
Acfivo corrente
Irvestarios s 21,469 37 22,604.37
Creditos a receber 132 38,061.13 32,586.04
Estado e gurros entes publicos 138 253151 2,51 6.5
Pundxdores/benemsrizos patrocinadarss/ doadores ‘associados membros a0 0%
Diferimemios 133 22,6308 2,551.0%
Outros afivos camentas 133 43,683.56 146,824 6}
Caixa e dzpositos bancirios 135 3924704 21,089.93]
147.683.43 2827
Total do ative 1801113 .47 193650485
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimonisis 3 3
Furdos 136 363, 70632 363,77632
Excedantes tenicos 0.00 0.0
Resarvas 0.00 0
Resultados wansitados 136 40€,126.93 353.0
Excadentes ds revalorizac3o 00
Ajnszmenios / Cuttas variagSes nos fundos patrimaonsais 12 364,695.54 671.055.27)
1,336,795 .89 13919149}
Resutado 1xmids do peniodo -10,799 64 31.043.57]
Total dos fundos patrimoniais 1,335,999 55 1 33293853}
Passive
Passivo ndo corrents
anaoes a00 .00
Provisdes aspecificas Q.00 0.004
Financiamentos obtzdos 8 239,521.18 139,520.57]
Ourras dividias a pagar Q.00 0.00)
B9.531 18 1356005 ]
Passivo corrente
Famecedores 13.7 31,53835 71.527.63
Estado e outros emtes publm 138 26,5577 72,8207
emey dares/doadores associados/mambros 0.00 L
Enqxestms bancaries - Passivo Cosrente 8 45,000.00 50,000
134 19,782 50 3433033
Qms PASIVOS COTeras 139 12720420 113177.0%
235.503.04 333,963.
Tatal do passivo 73114 49364633
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 1.501,113.47 1,936,604 53
A Direcgio O responsivel
F3M - Infermaten § 54
Proczasado per Cospenudor
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Os valores apurados de Rendimentos e Gastos foram os seguintes (€): -L__ ﬂ q&

Quadro n.° 13 - Demonstracio de Resultados por Natureza
g?%kkm L2

FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS Contribuinte : 500849269
DD&ONSI'RACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMERO DE 2021 Moeda : EUROS
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2021 2020
Vendas e servigos prestados 10 35247697, 373.031,81
Subsidios, doagSes e legados i exploragio 13.10 478 463,61 478.012.95
Variagio nos inventsirios da produgiio 9 -1.169,55 -1.073,50|
Trabalhos para o propna entidade 9 3.580,07 3.382,19
Custos das mercadorias vendides e das mzieries consumridas 9 -112.837.94 -102.098,46
Fornecimersns & SeIvig0os externons 13.11 -129041835 -168.111,69|
Gastos com o pessoal 14 -623 123,47 -544 901,34
Ajustamentos de imentarios (perdas/tetversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (pesrdasireverses) 132 648,00 2.250,00
Provisdes (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (zumentosireduges) 0,00 0,00
imperidades (pesdas Ses) 0,00 0,00
Ammentos/redneies de justo valor 0,00 44,84
Outros rendimencos 13.12 70.989,46 79.142.25
Ourros gastos 13.13 -18377.33 -5.115,29
Resultzdo antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 61.231,47 114.474,08
GastosireversSes de depreciagio e de amortizagio 5 -62.605,46 -53.051,47
Resultado operacionzl (antes de gastos de finavciamento e impostos) -1.373.99) §1.422 61
Furos e rendimenzos similaras obtdos 15.14 67,41 13582
Juros e gastos similares supartados 13.14 -9.493,06! -10.514,86
Resultados antes de impostos -10.799 64 51.043 .57,
Imposto sobre o rendimanco do periodo 0,00 0,00
Resultado Hquido do periodo -10.799 64 5104357
PIM - Ik Som Sysass, SA
processado par compratador
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seguintes valores:
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Registou-se um aumento do volume de negécios em 2021, no valor de 19.445,16 euros, e teve origem nos

L;/Zé

Vendas 2020 % 2021 VARIACAO
Livros Fundacio - € 100.00% - € - € ,ot
Produtes CTT 581.14 € 1357.95% 39.86 € 541.28 € A—Wlﬁkv
Produtos Agricolas - €
Mirtilos 3,201.00 € -62.19% 8,466.01 € - 5265.01¢€
Outros - € - € BN €
Produtos Silvicolas 566.02 € -91.12% 6,37735€ - 5811.33¢€
Subprodutos - € - €
Prestagfio de Servigos
Quotas dos utilizadores 339,962.58 € -1.55% 345,309.89 € - 5347.31€
Servigos Secundirios N E
Cantina Social 11,895.00 € 0.27% 11,862.50 € 32.50 €
Comissdes CTT 4,008.79 € 0.02% 4,008.10 € 0.69 €
Servigos Transporte - € 0.00% - € - €
Refei¢des 12,809.15 € -21.96% 16,413.26 € - 3,604.11 €
Pesagens 8.13€ - € 8.13 €
Qutros Servigos - € - € ~ €
Total 373,031.81 € 392,476.97€ - 19,445.16 €

O quadro acima evidencia as rubricas e as suas respetivas variagoes.

Numa perspectiva geral verificou-se um aumento das vendas de produtos agricolas e silvicolas, assim como

nas refei¢des protocoladas (escolas).

Em contrapartida verificou-se um aumento nas quotas dos utilizadores, resultado do aumento do niimero de

utentes.

A Entidade reconheceu, nos periodos de 2020 e 2021, os seguintes subsidio, doagdes, herangas e legados:

Descrigao 2020 2021
Subsidios do Estado e outros entes publicos
Seguranga Social 391.181,37 382.114,22
IEFP 11.377,70 28.816,66
Programa POAPMC 5421,72
DGAL 2314,00
IAPMEI 507,00
Subsidios de outras entidades
Autarquias 75.432,59 58.912,00
IFAP 21,29 378,01
Total| 478.012,95 478.463,61
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O Municipio de Sever do Vouga contribuiu com um subsidio extraordinario para obras (ampliagdo do Lar) no
valor de 35.000,00 €. i /L%
v

A reparticdo dos “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de Dezembro de 2020 e de

2021, foi a seguinte:

Descrigdo 2020 2021

Subcontratos 43.325,34 69,83
Servigos especializados 38.219,51 27.586,32
Materiais 1.470,36 2.094,20
Energia e fluidos 57.208,07 78.152,91
Deslocagdes, estadas e transportes 5.119,88 1.567,44
Servigos diversos 10.817,00 9.787,31
Encargos com Utentes 11.951,53 10.160,34

Total 168.111,69 129.418,35

A rubrica de FSE's, registou uma diminui¢ao de 38.693,34 €.

A rubrica de Gastos com Pessoal também teve um aumento de 78.222,13 €. Este aumento teve a ver com a
atualizagdo da remuneragio minima nacional e atualizagdo de categorias e pagamento dos retroativos

respetivos Deve-se também ao ajustamento dos recursos humanos nas vérias respostas sociais.

Descrigcao 2020 2021
Remuneragdes ao pessoal 452.156,00 515.319,97
Encargos sobre as Remuneragoes 87.136,88 100.547,81
Seguros de Acidentes no Trabalho e Doencas Profissionais 4.604,25 5.387,82
Outros Gastos com o Pessoal 1.004,21 1.867,87
Total 544.901,34 623.123,47
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6.1. Indicadores Economico-Financeira

Quadro n.° 13 — Racios

RACIOS LIQUIDEZ 2021 2020
Activo C t 0.617 0.684
Liquidez Geral = = 1.v 2O 3
Passivo Corrente
Liquides Redioida = Activo Contrente - Inventarios 0.527 0.616
Passivo Corrente
Disponibilidades 0.164 0.063
Liquidez Imediata = Passivo Corrente
RACIOS DE FUNCIONAMENTO 2021 2020
Vol de Negoci 21.79% 19.26°
Rotagdo do Activo = o ? SEXI0 ' g4
Ativo
3 ‘ Créditos Comerciais *360 35 31
Prazo Médio de Recebimento = —
Volume de Negdcios
P Médio de P ; Débitos Comerciais *360 101 254
e —
razo io de Pagamento Compras + FSE
RACIOS DE ESTRUTURA 2021 2020
* ' Fundos Patrimoniais 73.62% 74.51%
Autonomia Financeira = : =—
Activo Total Liquido
Solvabilidade = Fundos Pat}’imoniais 279% 292%
Passivo
By Passivo 26.38% 25.49%
Estrutura de Endividamento = :
Ativo
Passivo 3.39% 17.30%
Debt to Equity = Fundos Patrimoniais
RACIOS DE ESTRUTURA 2021 2020
Rendibilidade Operacional = Resultados Operacionais -0.35% 16.47%
das Vendas Volume de Negdcios (8)
Rendibilidade Liquida = Resultado Liquido (7) -2.75% 13.68%
das Vendas Volume de Negdcios (8)
Rendibilidade do Activo = Resultado Liquido (7) -0.60% 2.64%
Liquido Activo Total Liquido
Rendibilidade do Capital = Resultado Liquido (7) -0.81% 3.54%

Préprio Fundos Patrimoniais

=\ oo (A

AL
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e
FUNDACAOB.B.DE QUADROS

Anailise de Gastos e Rendimentos Pigina: 1del 2 'p\j—/“h‘vo
Ano de 2021 {(Valares em Ewros)

Gastos Rendimentos
31 0.00
61 11283794 | 71 14,883 23
62 12941835 | 72 377159375
63 62312347 |73 -1,169.55
64 6260546 | 74 3,58007
65 000 |75 478 463 61
66 000 |76 648.00
67 000 | 77 0.00
68 1837733 | 78 70,989 46
69 949306 | 79 6741
955,853.61 945,055 97
Resultados Liquidos:  (10.799,64)
1.000.000
800.000 -
800,000 [ HH
400,000 f——
200,000 [ L1
o
300,000

Gastos Rendimentos Resuttados

lE] Resuttados [ Rendimentos [ Gastos

F3M - Eforotios Systems, SA
processado por compumadar
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Os resultados 2021 por valéncias foram os seguintes:

FUNDACAO B.B. DE QUADROS

Balancete Geral de Valéncias Resultados / 2021
7.
(Valores em Enres) Pigina: 1de1
Mensal A Iad

Valéncia  Descrigio Débite Credito  Saldo Débite Saldo Crédite Débite Credito  Saldo Debito Saldo Crédito
0 Corzibdade Analiney nel2@ 3531166 3841166 35,311.66 100306203 1023068203 030 090
500100 I ¢30 C i - Fam e C 367319 000 367315 000 3050371 30,803 71 000 000
900161 POAPMC 299456 000 159356 0900 1077238 1077248 000 0.00
500102 CD-lcko 0.00 15182 000 e 19282 £33 <) a00 000
BOG153 Cezzra de Dua - ldones 953358 f: ] 983358 006 59997 599974 1] o.00
500104 Agixing 33385 000 33395 000 N358E7 $235887 000 000
S00195 Estaio dors Carresrs 0.00 419570 0.00 419570 134087 34087 (1) 000
900113 Apero Dorerilrino 600257 000 6.007 57 o000 175,3@.36 17536336 oo aoo
500113 Cezro de Comvitio 5707 000 571317 000 947387 947387 000 0.00
0116 Pre-Escolar Expar=an o 10,709 65 200 10,709 65 4153347 1253347 2900 000
900118 LAR 0.06 2135235 000 2155235 62431930 62431926 0.00 oo
900119 Caztia Soczal 0.0 6114 0.00 276118 18863 6¢ 1886364 000 900
909999 Cormraparnds da Arabaca 5031130 39,311 66 1079964 000 1,033,861.67 1033861 67 000 0.00

Totas TEN3T 7881332 3941166 3831186 10865370 20565137 2% coo

SaldoGeral
ERJahemneg Sygp, 54
processado par computador

7. DIVIDAS A SEGURANCA SOCIAL E AO ESTADO

A Fundagio Bernardo Barbosa de Quadros ndo tem qualquer divida & seguranca social nem ao

estado.

8. PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

O Conselho de Administragdo propde que o resultado liquido do exercicio no valor de 10.799,64 €

tenha a seguinte aplicagio:

*O resultado serd transferido para a conta de resultados transitados

9. FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APOS O TERMO DO EXERCICIO

o
.

/‘Wk“

Néo ocorreram acontecimentos subsequentes que impliquem ajustamentos e, ou, divulgacdo das

contas do exercicio.
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Em margo de 2020 a Organizagdo Mundial da Satide declarou a disseminagdo da doenga provocada
pelo coronavirus (“Covid-19”) como pandemia, a qual tem um impacto negativo nas perspectivas
para a economia mundial e europeia.

Ainda nfo sdo previsiveis os impactos da pandemia na economia social, mas a Institui¢do tudo fara

para implementar todas as medidas de seguranga para os utentes e funcionarios.
Rocas do Vouga, 13 de julho de 2022
O Conselho de Administracio

Almiro Silva Machado

RV W tia Wi ma e

Carla Maria Martins Tavares

Laaen L

José Carlos Vitoria Martins

Pedro Amadeu Lobo

Pe Antdnio Francisco Cabega
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