RELATORIO DE GESTAO

RELATORIO DE ATIVIDADES E CONTAS 2023

fi l ~
T Bernarde Barbosa de Quadres

FUNDACAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS | Quinta do Linheiro — Rocas do Vouga



%@_ _ RELATORIO DE GESTAO | 2023

£ .
Indice
EVOLUCAO EM 2023 4
151% APRECIACAQ GLOBALYL... .ok s sl ibummdliiiy . Soombeiatl cial i | 1|l Ssticr iorndedes Wvoivmin & oy B2 4
1. ORGAOS SOCIAIS 6
2. RECURSOS HUMANOS — 9
3. EVOLUCAO DA ATIVIDADE DA INSTITUICAO 10
4. TERCEIRA IDADE.. 13
4.1. ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS - 13
42. SERVICO DE APOIO AO DOMICILIO (SAD) 18
43. CENTRO DE DIA 22
44. CENTRO DE CONVIVIO 24
5. COMUNIDADE 25
5.1. CANTINA SOCIAL 25
52. SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (SAAS).....covvreersennne 26
53. POAPMC - PROGRAMA OPERACIONAL DE APOIO AS PESSOAS MAIS
CARENCIADAS 27
54. FORNECIMENTO DE REFEICOES ESCOLARES 28
55. TRANSPORTE DE CRIANCAS DO EB1 28




i{g _ RELATORIO DE GESTAO | 2023

A INSTITUICAO

A Fundagido Bernardo Barbosa de Quadros (FBBQUADROS) é uma organizacdo ndo-

governamental dedicada a prestagédo de servigos de apoio social desde a sua fundagdo, em 1960.

Atualmente os servigos prestados apoiam a populagéo idosa e, simultaneamente, individuos
e familias em geral, designadamente os que se encontram em situagdo de pobreza e/ou exclusdo
social, através da equipa de acompanhamento de beneficidrios de Rendimento Social de Insergéo,

do Servigo de Acolhimento e Atendimento Social.

Neste dmbito (Familia e Comunidade) € disponibilizado um conjunto de servigos complementares:

Cantina Social, Banco de Roupas, Banco de Ajudas Técnicas/Produtos de Apoio.

A FBBQUADROS ¢ considerada a principal entidade empregadora das Freguesias de
Couto e Rocas: 46 trabalhadores no quadro de pessoal e 2 colaboradores em regime de prestacdo de

servigos que contribuem diariamente para a prossecucdo da sua vis@o e missdo.

E objetivo da FBBQUADROS manter o processo ¢ aprendizagem e partilhé-lo com os
membros da comunidade, outros prestadores de servigos e/ou entidades, no sentido de doté-los de
(novos) conhecimentos e competéncias que possam contribuir positivamente para a seguranca,

bem-estar e qualidade de vida da comunidade de Sever do Vouga.

OBJETIVOS GERAIS DA INTERVENCAO DA FUNDACAO

» Contribuir para a promogao da populagio da area das freguesias de Rocas do Vouga e de Couto de
Esteves, concelho de Sever do Vouga, através do propdsito de dar expressdo organizada ao dever
de solidariedade e de justi¢a social entre os individuos € com finalidade de facultar servigos ou

prestacdes de seguranga social.

» Conceder bens e desenvolver atividades de intervengio social, designadamente de:
a) Apoio a infancia e juventude, nomeadamente a criangas € jovens em perigo;
b) Apoio as pessoas idosas, ds pessoas com deficiéncia e incapacidade, as pessoas em
situagdo de necessidade ou de dependéncia, sem-abrigo e a vitimas de violéncia doméstica;
¢) Apoio a familia e comunidade em geral;

d) Apoio a integragio social e comunitaria;

e) Promogdo da saude, prevengdo da doenga e prestagdo de cuidados na perspetiva curativa,
de reabilitagio e reintegracdo, designadamente através da criagdo, exploracdo e

manutengdo de hospitais, unidades de cuidados continuados e paliativos, servigos de
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O Conselho de Administracio:

1- O conselho de Administragéo é constituido pelos seguintes membros:
a) — Presidente da Camara Municipal do Conselho de Sever do Vouga;
b) — Presidente da Junta de freguesia de Rocas do Vouga;
¢) —Um vogal da Junta de Freguesia de Rocas do Vouga, que sera eleito pela Junta;
d) —Paroco da Freguesia de Rocas do Vouga;
e¢) — Um(a) professor(a) no ativo, de preferéncia natural e residente na freguesia de Rocas do

Vouga, que sera selecionado pelos restantes membros ja designados.

Compete ao Conselho de Administracdo gerir a Instituicdo e representd-la, incumbindo-lhe,

designadamente:

a) Garantir a efetivagio dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de
geréncia, bem como o or¢gamento € programa de agdo para o ano seguinte;

¢) Assegurar a organizacgio e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragido dos
livros, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Institui¢éo;

€) Representar a Fundagéo em juizo e fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagées dos drgdos da
Fundagéo.

O Conselho de Administragdo reunira sempre que o julgar conveniente por convocagdo do

Presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

As deliberagbes serdo tomadas tendo em conta o disposto nos artigos 15 € 16.° destes Estatutos,

tendo o Presidente direito a voto de qualidade, em caso de empate na votagio.

O Conselho Fiscal:
1- O Conselho Fiscal € o o6rgao de fiscalizagio da FBBQUADROS.

2 - O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, e composto por Presidente e dois Vogais.

3 - O exercicio das fungdes € gratuito.

4 - O Conselho Fiscal é constituido por um representante dos Técnicos Oficiais de Contas, um
representante dos Comerciantes e Industriais € um representante dos Agricultores, todos devem ser
residentes na freguesia de Rocas do Vouga e serdo eleitos pelas respetivas representadas.

5 - A distribuicdo dos cargos ¢é feita por eleigio entre os trés membros.

6 - Compete ao Conselho Fiscal, entre outras, vigiar pelo cumprimento da lei e destes Estatutos e,

designadamente:
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2. RECURSOS HUMANOS -

Tabela 1 — Quadro de Pessoal

Atendendo as particularidades de 2023,

A 31 de Dezembro de 2023:

Quadro de Pessoal

Ajudante de Agdo direta 1? 6
Ajudante de Agiio direta 2° 4
Ajudante de Agdo direta 3° 4
Ajudante cozinheiro 1
Chefe de Secretaria " ' ' e
Cozinheira de 3° 2
Cozinheira de 2° L]
Cozinheiro Chefe i n i o]
Directora Técnica/Gerontdloga de 3* 1
Enfermeiro/a 2
Motorista de pesados de 2° 1
Lavadeira 2
Técnica Servigo Social Principal ]
Técnico Superior Sécio-Cultural Prihcipal ' 1
Guarda-livros 1
Trabalhadora Aux. de Servigos Gerais 15%
Total 44

Colaboradores Externos

M¢édico Clinica Geral 1
Técnico Oficial de Contas 1

Total 3 i 2

A 31 de Dezembro faziam parte do quadro de pessoal 44 colaboradores internos € 2 colaboradores
externos.

*Destes 15 trabalhadores Aux. de Servigos Gerais, 2 estavam afetas a cozinha.




igg RELATORIO DE GESTAO | 2023

No ano de 1996 nasce a Ludoteca ’Cantinho Mégico” com o apoio da Fundagido Gulbenkian. Neste
mesmo ano, seguindo uma constante politica de incremento de oferta social a populagdo de Sever
do Vouga, foram celebrados véarios acordos com a Seguranc¢a Social:
% Acordo para o Centro de Convivio com 20 utentes;
% Acordo para Apoio Domicilidrio para 15 utentes;
% Acordo Atipico para Intervengio Comunitaria (a Fundagéo, através do seu Gabinete
de Atendimento, passa a atender os casos de ambito social das freguesias de Rocas do
Vouga e de Couto de Esteves);
% Colabora na implementagio do Projeto-piloto de rendimento Minimo Garantido para

as mesmas freguesias.

Passa em Julho de 1997 a integrar a Comissdo Local de Acompanhamento e o Nucleo Executivo.
Em 1998 ¢ criada uma extensdo da FBB Quadros na freguesia de Couto de Esteves através da
implementagdo do ATL de Couto de Esteves e no ano letivo 1998/99, desenvolveu inimeras
atividades que visaram essencialmente melhorar as condigdes de vida da comunidade das
freguesias de Rocas do Vouga e Couto de Esteves:

% Alargamento da valéncia de Apoio Domiciliario a freguesia de Couto de Esteves;

% Parceria no projeto “Intervencdo Precoce”;

% Parceria com a Cdmara Municipal que assegura o prolongamento dos horarios dos

jardins de Rocas, Sanfins e Couto de Esteves;
% Efetivagdo em Outubro de 1998 da valéncia de ATL na freguesia de Couto de Esteves;
% Promoc¢do de um curso no dmbito das Escolas/Oficinas de enchidos e compotas

regionais.

Em 2000 passa a ser a Entidade Coordenadora da Comissdo Local de Acompanhamento do
Rendimento Minimo Garantido e do Nucleo Executivo de Sever do Vouga e alarga a capacidade

dos utentes de Centro de Dia e SAD, permitindo a entrada de mais utentes.

Em 2001 inicia o Servi¢o de Apoio Domiciliario (SAD) aos fins de semana e feriados, permitindo
o0 apoio total a todos os utentes. Neste mesmo ano, em Agosto, € entregue no Centro Distrital de

Solidariedade e Seguranca Social de Aveiro um anteprojeto para construgdo € ampliagdo de

instalagdes.

Em Junho de 2002 ¢é apresentada uma candidatura ao Centro de Emprego no ambito do Programa
Inser¢do/Emprego que, aquando da sua aprovagdo, permitiu que 14 mulheres desempregadas de
longa duragdo frequentassem um curso profissional e que aumentassem as suas competéncias

sociais e profissionais.
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RELATORIO DAS ATIVIDADES
PRESTADAS PELA FBBQUADROS NO
ANO DE 2023

4. TERCEIRA IDADE

4.1. ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS (ERPI) -

A ERPI com acordo de cooperagdo celebrado com o Centro Distrital de Seguran¢a Social de
Aveiro para 36 utentes, embora apenas comparticipada em 27, destinada a acolher pessoas
idosas, de ambos os sexos, temporaria ou permanentemente, para satisfacdo das suas

necessidades basicas e/ou as atividades da vida diaria.

Nesta resposta existem 5 vagas reservadas a Seguranga Social para encaminhamento de casos
emergentes e necessitados de resposta, este requisito tem vindo a ser cumprido ao longo do
ano com o preenchimento das respetivas vagas. Destas 5 vagas, a 31 de Dezembro

encontravam-se preenchidas as vagas, sendo 2 ocupadas pelo sexo Feminino.

Durante o ano 2023, o servigo da Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), acolheu
um total de 53 residentes, 35 mulheres e 18 homens. Porém, a 31 de Dezembro de 2023

estavam institucionalizados 41 residentes, 29 mulheres e 12 homens.

Durante o ano de 2023 foram admitidos 11 residentes. Sairam 12 residentes, destes 12, 6
residentes eram do sexo masculino, 1 faleceu na instituicdo e os restantes 5 faleceram no
Hospital de Aveiro, 1 fora admitido em 20009 e tinha 77 anos, outro fora admitido em 2016 e
tinha 95 anos, 2 deles foram admitidos em 2021, e tinham 75 e 86 anos, outro fora admitido
em 2022 e tinha 84 anos e o ultimo, fora admitido em 2023 e tinha 85 anos. As restantes 6
residentes do sexo feminino falecidas ao longo do ano de 2023, uma de 87 anos, fora admitida
em 2016, outra de 88 anos fora admitida em 2019, uma terceira residente 99 anos que residia
desde 2021, outras duas admitidas em 2022 com 92 e 99 anos, e outra fora admitida em 2023

com 87 anos. A média de anos de residéncia nesta estrutura foi de 3,3 anos.
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Tabela 4 - Grau de Dependéncia dos Residentes da ERPI (a 31/12/2023)

2021

Grau de Dependéncia — : 2022 —_— 2023

Sexo ~ |Sexo Sexo - |Sexo Sexo  [Sexo

Masculino |Feminino Masculino |Feminino [Masculino |Feminino
Auténomos 1 3 3 7/ 2 3
Parcialmente dependentes 5 7 4 11 4 9
Dependentes 2 8 0 3 4 7
Grandes dependentes 2 18] 3 8 2 8
Total 10 29 10 29 12 27

Em termos de grau de dependéncia, importa em primeiro lugar esclarecer o que se entende e
classifica como Parcialmente Dependente, Dependente e Grande Dependente. Como
Parcialmente Dependente, entende-se a pessoa idosa que necessita de ajuda técnica para se
deslocar, assim como necessita de auxilio para algumas AVD’s, auxilio e ndo que o fagam por
elas. Como Dependente considera-se a pessoa que ndo caminha de todo e necessita que
outra pessoa realize as suas AVD’s embora coma pela sua prépria mao. Como Grande
Dependente, considera-se aquele que se encontra totalmente dependente para toda e

qualquer AVD, que se encontra acamado e ndo come pela sua mao.

Relativamente ao grau de dependéncia, verifica-se que 21 residentes encontram-se num
quadro de dependéncia ou grande dependéncia (acamados), isto significa que 54% da
populagio é dependente de terceiros. Apreciando por sexo, 55,6%% da populagdo feminina
encontra-se totalmente dependente de terceiros face aos 50% da populagdo masculina. No
entanto, quando se fala de pessoas auténomas e parcialmente dependentes, foi o sexo
feminino que se destacou, com 12 mulheres, face ao sexo masculino em que apenas 6 homens
estavam inseridos nesta classificagdo.

Portanto conclui-se que a populagio feminina atinge maior longevidade e em maior nimero,
mas com essa longevidade deterioram-se as condigdes de saude e consequente perda de

autonomia.

15
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Para além destes colaboradores internos, a ERPI conta ainda com um médico a 15% do
periodo na instituicdo, em regime de avenca (prestagdo de servigos).
A acrescentar a estes recursos humanos, ainda esteve ao servigo uma auxiliar de servigos

gerais, afeta a cozinha a 50%, através de uma medida do IEFP - Contrato Emprego Inser¢ao.

RESULTADOS DO PERIODO

Em termos de resultados, no ano 2023 a ERPI teve um resultado negativo de 3.338,98€, que
comparando com o resultado obtido no ano de 2022, de 68.349,61€ que representa um

decréscimo bastante significativo.
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Tabela 7 - Representac¢io das Idades e Género dos Utentes do SAD - 2023 (durant o ano)

2021 2022 2023

Faixa Etaria: Sexo : Sexo Sexo
%&% Feminino | Ma cu:lin'fl Feminino A ascul noi Feminino

50 - 54 anos 1 0 1 0 0 0
55-59 anos 1 0 1 0 1 0
60 - 64 anos 2 0 2 0 0 0
65 - 69 anos 0 1 0 0 3 0
70 - 74 anos 0 1 0 2 1 2
75 -79 anos 0 6 0 6 2 1
80 - 84 anos 3 2 3 2 1 3
85 - 89 anos 4 4 4 3 1 3
90 - 94 anos 0 4 0 4 1 4
95 - 99 anos 2 1 2 1 0 0
Total 12 19 13 18 10 13

No que concerne aos diferentes graus de dependéncia dos utentes de SAD, como se pode

comprovar na tabela 8, em relagdo aos graus de dependéncia, o SAD apoiou 10 utentes

autonomos, 3 utentes parcialmente dependnetes, 5 pessoas eram dependentes e 6 estavam

acamados, ou seja, eram grandes dependentes.

De salientar que dos 10 auténomos acima referidos, 8 utentes eram do sexo masculino, e os

restantes eram do sexo feminino.

Tabela 8 - Grau de Dependéncia dos Utentes de SAD (a31/12/2023)

Grau de Dependéncia 2022 2023
Auténomos 9 10
Parcialmente dependentes 10 3
Dependentes 1:2 5
Grandes dependentes 95 6
Total 42 24

Quanto a distribuicdo dos utentes por freguesias, constatou-se que o SAD, no ano de 2023,

registou uma diminui¢do da procura dos servigos, tanto na freguesia de Rocas do Vouga,

como na freguesia de Couto de Esteves, estando o numero de utentes das diferentes
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Ao longo do ano, a equipa de SAD acompanhou utentes e realizou os devidos transportes para
resolugdo de problemas diversos, tais como: consultas privadas de diversas especialidades,
resolugdo de questdes com Seguranga Social no tratamento de pensoes no estrangeiro; Visitas

aos Hospitais de Aveiro e de Agueda.

RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos afetos a resposta social de SAD em 31/12/2023 foram os mencionados

na tabela seguinte:

Tabela 8 - Recursos Humanos afectos ao SAD

RECURSOS HUMANOS AFECTACAO

1 Diretora Técnica 45%

5 Ajudante de Agdo Directa 100%
2 Trabalhador Aux. Servigos Gerais* 15%
3 Cozinheiras 15%
1 Ajudante de cozinha 15%

1 Motorista 5%

1 Administrativo 20%

1 Guarda-livros 20%
2 Lavadeiras 27%
1 Enfermeiro 5%

*Estes 2 trabalhadores Aux. de Servigos Gerais estavam afetos a cozinha.

Para além destes colaboradores internos, o SAD contou ainda com um médico de clinica geral
a 5% em regime de prestagao de servigos.
A acrescentar a estes recursos humanos, ainda esteve ao servico uma auxiliar de servigos

gerais, afeta a cozinha a 15%, através de uma medida do IEFP - Contrato Emprego Insercao.

RESULTADOS DO PERIODO

No ano 2023 o SAD obteve um resultado positivo de 49.884,76€, o que representou um

aumento significativo face ao ano anterior cujo resultado fora de 8.158,94€.

21
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CARACTERIZACAO DA POPULAGCAO DO CENTRO DE DIA

Tabela 9 - Utentes de CD por Freguesia e por Ano

2022 2023
Total Utentes 2.5 22
Utentes da Freguesia de Rocas 13 16
Utentes da Freguesia do Couto 5 6
Utentes da ERPI 7 6

No ano de 2023 o Centro de Dia, prestou servi¢o a 28 utentes, sendo 16 utentes pertencentes

a freguesia de Rocas do Vouga e 6 a freguesia do Couto Esteves.

Dos 28 utentes, 6 pertencem a nossa ERPI, mas frequentam diariamente o Centro de Dia.

Tabela 10 - Representa¢do dos Utentes no Centro de Dia por faixa etdria

2022 2023

Faixa Etaria: B Sexo Sexo
Mgsculino Feminino | Masculino Feminino

45 - 49 anos 0 0 0 1
65 - 69 anos 0 ! 0 0
70 - 74 anos 0 1 1 1
75-79 anos 1 2 1 ]
80 - 84 anos 1 1 0 2
85 - 89 anos 2 5 3 7
90 - 94 anos 1 1 1 2
95 -99 anos 1 1 1 1
Total 6 12 7 15

Durante o ano de 2023 verificou-se que os utentes que frequentaram o Centro de Dia tinham

uma média de idades de 84 anos e cerca de 70% eram mulheres e 30% eram homens.

RECURSOS HUMANOS

Em termos de recursos humanos diretamente afetos a esta resposta pode-se observar o

seguinte quadro de pessoal:

23



i% RELATORIO DE GESTAO | 2023

5. Comunidade

5.1. Cantina Social

Em 2012 foi assinado o primeiro Protocolo de Colaboragdo, no ambito da Convencio da Rede
Solidaria de Cantinas Sociais para o Programa de Emergéncia Alimentar entre o Instituto da

Seguranca Social, I.P. e a Fundacdo Bernardo Barbosa Quadros.

Desde essa data que, se tem vindo a desenvolver esta resposta no Concelho de Sever do
Vouga, em parceria com APCDI, através de uma protocolo de colaboragdo, sem o qual ndo
conseguiriamos dar cobertura a grande parte do Concelho, em especial nas freguesias que
protocolamos com a APCDI. Sendo esta entidade a responsavel pelo fornecimento das

refeicbes as freguesias de Sever do Vouga?, Pessegueiro do Vouga, Cedrim e Paradela e
Talhadas.

Durante o ano de 2023 com protocolo foram fornecidas cerca de 13 refei¢bes didrias. O que
se traduziu em média a 13 refeigbes didrias (almogo e/ou jantar), destinadas
maioritariamente, ao consumo externo - no domicilio de 9 agregados familiares (a 31 de
Dezembro de 2023) e em muitos dos casos fornecendo as refei¢des na prépria instituigdo.
Destas 4842 refei¢des fornecidas, apenas 4745 foram comparticipadas pela Seguranca social
ao abrigo do Protocolo n.2 2402248244. Tendo a diferenca, 97 refei¢des, sido suportada na
integra pela FBBQuadros.

De salientar que as refeigdes que sdo fornecidas pela APCDI no ambito deste Protocolo sdo
passiveis de IVA, e como tal suportado na totalidade pela FBBQuadros. Os beneficiarios da
APCDI essencialmente caracterizaram-se por situagdes pontuais de curta duragdo, por se
tratarem de situagdes de emergéncia social e por situacdes de retirada em casos de violéncia

doméstica, e como tal transitérias a aguardar nova resposta

Em média foram prestadas 403 refei¢cbes mensais no ano de 2023, protocoladas com a
Seguranga Social na sua totalidade. Em Dezembro beneficiavam deste apoio cerca de 9
agregados familiares e 7 homens e 2 mulheres (representantes do agregado). Dos 9
beneficidrios abrangidos por este servigo em Dezembro, beneficiaram de refei¢des a titulo
gratuito 2 beneficiarios e 7 tiveram de suportar o valor de 1€/dia que se preconizou em

0,50€ por refeigdes (tendo em conta que um 1€/dia implica 2 refei¢bes por dia a 0,50€ cada).

? Alguns lugares dessa freguesia

25
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RECURSOS HUMANOS

Este servigo é assegurado por 1 técnica de servigo social a 80%.

RESULTADOS DO PERIODO

Em termos de resultados, no ano 2023 o Servigo de Atendimento Acompanhamento Social

teve um resultado positivo de 5.340,27€, o resultado de 2022 fora negativo de 6.906,25€.

5.3. POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais

Carenciadas

0 POAPMC é um programa Nacional para implementagdo do Fundo de Auxilio Europeu as

Pessoas mais Carenciadas (FEAC) em Portugal.

Em Junho de 2019 a FBBQuadros candidatou-se a este programa para o territério Albergaria
- Sever do Vouga enquanto Entidade Coordenadora e Mediadora em parceria com a ASSS -
Associacido de Solidariedade Sanjoanense (de S, Jodo do Loure) enquanto Entidade Mediadora
para o Concelho de Albergaria-a-Velha. Em 2021 integrou este projecto a PROBRANCA,

também como Entidade Mediadora para o Concelho de Albergaria-a-Velha.

Esta candidatura foi efetuada no dmbito da Medida 1 a tipologia de operacgdes 1.2.1 -
Distribuicdo de géneros alimentares e ou bens de primeira necessidade, que visa apoiar as
operagoes de distribuigdo de géneros alimentares e ou de bens de primeira necessidade as
pessoas mais carenciadas, por organizagdes parceiras, publicas ou privadas, bem como o
desenvolvimento de medidas de acompanhamento com vista a inclusdo social daquelas, nos

termos definidos no n.2 1 do artigo 60.2 do Regulamento Especifico do PO APMC.

Durante o ano 2023 executou-se o projeto POAPMC-01-74F7-FEAC-000120, para 208

beneficidrios, 104 para Sever do Vouga e 104 para Albergaria-a-Velha.

RECURSOS HUMANOS

Este servigo é assegurado por 1 motorista e por 1 técnica de servigo social.

27
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6. ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA DA FBBQUADROS NO ANO
DE 2023

Em 31/12/2023, o Balanco da Fundacio Bernardo Barbosa de Quadros, evidenciou os
seguintes valores:

FUNDAQAO BERNARDO BARBOSA DE QUADROS Contribuinte : 500349260

BALANCO FAM ) DE DEZEMBRO DE 2023

Mbpeda: (Vaoses emn Ewos)

RUBRICAS NOTAS DaTas
. 31 DEZ 2023 31 DEZ 2022
ACTIVO
Activo piip corTente
Ativos fivos tngives ; b 160930260 1646,371.60
Beps o pamimonio Mstarico 2 ariznce e calrml R 0.0
Ativos imangiveis 200 0.00
Invesimentas finanoeios i3t 870135 8,842 18
Fundadoresbenementos/parmodnacares doadoresassociados membros 200 0.00
Oradro: Creditos e atkos 120 comentes am 0.00
1,516.00393 1858313 73
Activo corTente
Trvenerios ¢ 13,6088 10,628 61
Credsos a receber 132 3899980 37.325.58
Estade e outros entes pahlicos EE 137945 L6
Funidaderes'benementos paroanacores doadoresas sociados mentros 0 0.00
Diferimentos 134 IEHAN 2406
Outrr; 26v0s €omemes 133 1439387 9,288 64
Caixa ¢ depositos bancarios 135 5745394 46,357.09
135.68243 118,179.28
Totsldo ativs TTTER T
FUNDOS PATRIMONIALS E PASSIVQO
Fundes patrimonias
Fimdcs BE 36577632 36577632
Excadentes tacmicos 000 0.00
Resenas 000 0.00
Resuledos wansimdes 136 3185130 1933219
Excedentes de revalenzacio 000 0.00
Agustzmentos | Ouins vanagoes nes imdos pamnomas 12 51316897 34,002 8
130,589 1,395,106 19
Resuludo hiquado do peniodo 4118292 48,526.01
Total dos fundos pirimomiais 1363 98L51 143,622
Passito
Passivo nio corTenie
Provisdes 408 0.60
Provisdes especificas 0.00 0.00
Finandamentos obeios 3 15544662 070932
Quiras dividas a pagy o 0.00
15533662 207.129.37
Passivo corTents
Fornzcadoges 3.7 $3477.33 JTH6L P
Estads e outTos entes publicos 133 1829555 27.460.76
Fundadores fensmemtos pamodnacres deadoresas soriades menhros 200 0.00
Enprestimos bancanos - Passivo Comrente 8 45,00000 45,000.00
Diferimensos i34 5840 311138
Ontroi passivos corres 139 11883564 114.97.61
23825825 25,1315
Totaldo passivo 93,7046 12.760.65
Total dos fundos psirimonisis e ¢ passivo 1.73/,68638 1,776,393 06
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6.1. Indicadores Econémico-Financeiros
RACIOS LIQUIDEZ 2023 2022
girio o Activo Corrente = 0.586 0.570
LiguidezGeralls Passivo Corrente
e Ravi it Activo Cor.rente - Inventarios = 0.487 0471
Passivo Corrente
Disponibilidades - 0.241 0.225
Liquidez Imediata= Passivo Corrente
RACIOS DE FUNCIONAMENTO 2023 2022
4 y Volume de Negdcios : 31.20% 27.05%
Rotagdo do Activo = ;
Ativo
Bie : Créditos Comerciais *360 26 28
Prazo Médio de Recebimento = =
Volume de Negocios
p Médio de P e Débitos Comerciais *360 105 92
razo Médio de Pagamento Compras + FSE
RACIOS DE ESTRUTURA 2023 2022
pe 2 Fi ki Fundos Patrimoniais 75.26% 75.64%
onomia Financeira Ao VTRl T
Solvabilidade = Fundos Patﬁmoniais 336% 283%
Passivo
Passi 22.40% 26.75%
Estrutura de Endividamento = ass.lvo i ’
Ativo
Passivo 3.40% 3.35%
Debt to Equity = Fundos Patrimoniais
RACIOS DE ESTRUTURA 2023 2022
Rendibilidade Operacional = Resultados Operacionais 9.39% 11.34%
das Vendas Volume de Negocios (8)
Rendibilidade Liquida = Resultado Liquido (7) _ 7.51% 10.10%
das Vendas Volume de Negdcios (8)
Rendibilidade do Activo = Resultado Liquido (7) 2.34% 2.73%
Liquido Activo Total Liquido
Rendibilidade do Capital = Resultado Liquido (7) 3.11% 3.61%

Proprio

Fundos Patrimoniais
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DIVIDAS A SEGURANCA SOCIAL E AO ESTADO

A Fundacdo Bernardo Barbosa de Quadros ndo tem qualquer divida a Seguranca Social nem
ao Estado.

7. PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

0 Conselho de Administragdo propde que o resultado liquido do exercicio no valor de

41.182,92€ tenha a seguinta aplicagao:

e O resultado sera transferido para a conta de resultados transitados.

8. FACTOS RELEVANTES OCORRIDOS APOS TERMO DO
EXERCICIO

Nio ocorreram acontecimentos subsequentes que impliquem ajustamentos e, ou, divulgacdo

das contas do exercicio.

Rocas do Vouga, 21 de maio de 2024

O Conselho de Administracio

s AL VF/Z&
QueNaga\ o

2/&. flai @‘L@“
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